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Proloog     
Soms hoor je iets 

en weet je nog niet precies wat het betekent, 

maar je voelt wel: 

     hier zit iets in 

Dat gebeurde op 31 maart 2026. 

Tijdens een avond van het Sprekerscafé Gouda 

gaf Debbie van der Zande een lezing over Human Design. 

Voor veel mensen in de zaal was het de eerste keer dat ze 

hiermee in aanraking kwamen. Om het beeldend en 

herkenbaar te maken koos ze de figuren uit het A-team en 

legde uit welke typerende aura-types deze personen 

representeerden.  

Er werd geluisterd. Nagedacht. Gevoeld. 

En je kon het bijna zien gebeuren: 

Mensen begonnen zichzelf te herkennen 

in wat er werd verteld. 

  

Herkenning en verwarring 

Maar naast herkenning was er ook iets anders. 

Verwarring. 

Want hoe interessant het ook klonk, 

het riep ook vragen op: 
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Hoe werkt dit precies? 

Waar moet ik beginnen? 

Wat kan ik hier morgen mee? 

En misschien wel de belangrijkste: 

     Wat betekent dit voor mij? 

  

De kloof tussen horen en begrijpen 

Dat is vaak wat er gebeurt bij dit soort onderwerpen. 

Je hoort iets dat je raakt. 

Maar daarna blijft het hangen in je hoofd. 

Teveel informatie. 

Teveel begrippen. 

Te weinig houvast. 

En dan zakt het langzaam weer weg. 

Niet omdat het niet waardevol is, 

maar omdat het niet toegankelijk genoeg is. 

  

Dit boek als brug 

Dit boek is geschreven om die kloof te overbruggen. 

Niet om alles uit te leggen. 

Niet om je te overtuigen. 
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Maar om het begrijpelijk te maken. 

     Stap voor stap 

     In eenvoudige taal 

     Met herkenbare voorbeelden 

  

Terug naar de essentie 

De bedoeling is niet dat je alles onthoudt. 

De bedoeling is dat je iets gaat zien. 

In jezelf. 

hoe jij keuzes maakt 

waar jij energie van krijgt 

wanneer iets wel of niet klopt 

  

Geen ingewikkeld systeem 

Human Design kan ingewikkeld worden gemaakt. 

Maar de kern is eigenlijk simpel: 

     Iedereen werkt anders 

     En dat mag je serieus nemen 
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Een uitnodiging 

Zie dit boek niet als een handleiding die je moet volgen. 

Zie het als een uitnodiging. 

Om: 

anders te kijken 

beter te luisteren 

dichter bij jezelf te komen 

  

Het begin van iets 

Misschien is dit boek voor jou: 

een eerste kennismaking 

een verdieping 

of gewoon een nieuwe manier van kijken 

Wat het ook is: 

     Laat het een begin zijn 

Niet van meer kennis, maar van meer inzicht. 

  

En misschien herken je aan het einde iets 

wat je al die tijd al wist, maar nog niet goed kon benoemen.   
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Inleiding 
Misschien heb je wel eens het gevoel dat je niet helemaal op de 

juiste manier leeft. 

Dat je je best doet. Dat je hard werkt. Dat je probeert goede 

keuzes te maken. 

Maar toch blijft er iets knagen. 

Waarom lijkt het bij de één vanzelf te gaan, terwijl jij moet 

zoeken? 

Waarom krijg je energie van sommige dingen, en raak je leeg 

van andere? 

Waarom voelt de ene beslissing goed, en de andere 

twijfelachtig, ook al lijkt die logisch? 

Dit boek gaat over die vragen. 

Niet om je een pasklaar antwoord te geven. 

Maar om je te helpen anders naar jezelf te kijken. 

  

Een eenvoudige gids 

Human Design is een systeem dat probeert zichtbaar te maken 

hoe jij van nature werkt. 

Je kunt het zien als een soort gebruiksaanwijzing van jezelf. 

Niet om jezelf te veranderen, maar om beter te begrijpen wat al 

in je zit. 
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Er bestaan dikke boeken en ingewikkelde uitleg over Human 

Design. 

Maar dit boek doet iets anders. 

Dit is een eenvoudige gids. 

Zonder moeilijke woorden. 

Zonder dat je alles meteen hoeft te snappen. 

Zonder dat je ergens in hoeft te geloven. 

  

Niet geloven, maar onderzoeken 

Het belangrijkste wat je moet weten: 

Human Design vraagt niet van je dat je het gelooft. 

Het nodigt je uit om te kijken. 

Om te zien wat je herkent. 

Om te merken wat voor jou werkt. 

Om te voelen wanneer iets klopt. 

Daarom wordt het ook wel een experiment genoemd. 

Niet een theorie die je moet aannemen, 

maar iets dat je zelf kunt testen in je eigen leven. 

  

Over jezelf, niet over het systeem 

Dit boek gaat niet in de eerste plaats over Human Design. 

Het gaat over jou. 
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Over hoe jij keuzes maakt. 

Hoe jij met anderen omgaat. 

Wanneer jij energie hebt, en wanneer niet. 

Human Design is daarbij slechts een hulpmiddel. 

Een manier om woorden te geven aan dingen die je misschien 

al lang voelt, 

maar nog niet goed kunt plaatsen. 

  

Hoe gebruik je dit boek? 

Je hoeft dit boek niet in één keer te begrijpen. 

Lees rustig. 

Sta af en toe stil. 

Kijk of je jezelf herkent in wat je leest. 

En misschien nog belangrijker: 

Probeer het toe te passen. 

Let eens op je eigen gedrag. 

Merk op wanneer iets goed voelt. 

En wanneer niet. 

Daar begint het. 

  

Dit boek is een eerste stap. 

Niet naar meer kennis, 

maar naar meer inzicht in jezelf. 
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Hoofdstuk 1 – Wat is Human Design? 
Human Design is een manier om naar jezelf te kijken. 

Het probeert antwoord te geven op een simpele vraag: 

Hoe werk jij van nature? 

Niet zoals je hebt geleerd. 

Niet zoals anderen verwachten. 

Maar zoals jij écht bent. 

  

Geen test, maar een blauwdruk 

Veel mensen kennen persoonlijkheidstesten. 

Je vult vragen in en krijgt een uitslag. 

Bijvoorbeeld: je bent introvert of extravert. 

Human Design werkt anders. 

Je hoeft geen vragen te beantwoorden. 

Het systeem gebruikt: 

je geboortedatum 

je geboortetijd 

je geboorteplaats 

Op basis daarvan wordt een chart gemaakt. 

Dat is een soort tekening van jouw persoonlijke blauwdruk. 

Die blauwdruk laat zien: 
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hoe jij beslissingen neemt 

waar jij energie van krijgt 

hoe jij met anderen omgaat 

  

Iedereen is anders opgebouwd 

Een belangrijk uitgangspunt van Human Design is: 

Niet iedereen werkt hetzelfde. 

Wat voor de één goed werkt, kan voor de ander juist verkeerd 

zijn. 

Bijvoorbeeld: 

De één moet initiatief nemen 

De ander moet juist wachten 

De één krijgt energie van werken 

De ander raakt sneller uitgeput 

De één denkt eerst na 

De ander voelt eerst 

Er is dus geen “juiste manier” die voor iedereen geldt. 

  

Waarom dit belangrijk is 

Veel mensen proberen te leven volgens algemene regels. 
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Hard werken. 

Doorzetten. 

Altijd initiatief tonen. 

Rationeel beslissen. 

Maar wat als die regels niet bij jou passen? 

Dan kan het gebeuren dat: 

je moe wordt zonder duidelijke reden 

je blijft twijfelen 

dingen stroef verlopen 

Human Design zegt: 

Misschien ligt het niet aan jou. 

Misschien leef je niet volgens jouw eigen manier. 

  

Een andere manier van kijken 

Human Design geeft je een nieuwe bril. 

In plaats van jezelf te verbeteren, 

ga je jezelf beter begrijpen. 

Je kijkt niet meer naar: 

“Wat doe ik fout?” 

Maar naar: 

“Wat past eigenlijk bij mij?” 
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Dat is een groot verschil. 

  

Geen waarheid, maar een hulpmiddel 

Het is belangrijk om iets goed te begrijpen: 

Human Design is geen absolute waarheid. 

Het is een model. 

Een manier om naar jezelf te kijken. 

Je hoeft het niet te geloven. 

Je hoeft het alleen te onderzoeken. 

Vraag jezelf steeds af: 

Herken ik dit? 

Klopt dit voor mij? 

Als het helpt, gebruik het. 

Als het niet helpt, laat het los. 

Wat Human Design niet is 

Om Human Design goed te begrijpen, 

is het net zo belangrijk om te weten wat het niet is. 

Er bestaan namelijk een aantal misverstanden 

die voor verwarring kunnen zorgen. 

  

Het is geen karaktertest 
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Human Design zegt niets over 

of je een goed of slecht mens bent. 

Het zegt niet: 

of je aardig bent 

of je slim bent 

of je succesvol zult zijn 

     Het gaat niet over je karakter, 

maar over hoe jij werkt. 

  

Het is geen loopbaanadvies 

Human Design vertelt je niet: 

     “Dit is het werk dat je moet doen” 

Het geeft geen lijst met beroepen 

die bij jou passen. 

Wat het wel doet: 

     Het laat zien hoe jij het beste functioneert 

Zodat je zelf betere keuzes kunt maken. 

  

Het is geen voorspelling 

Soms denken mensen dat Human Design 

hun toekomst kan voorspellen. 



23 
 

Dat is niet zo. 

     Het zegt niet wat er gaat gebeuren 

Het laat alleen zien: 

waar dingen makkelijker gaan 

waar je weerstand kunt ervaren 

  

Het is geen vast label 

Je bent niet “alleen maar” jouw type. 

Human Design is geen hokje 

waar je in wordt gestopt. 

     Je blijft altijd meer dan een systeem 

  

Het is geen excuus 

Je kunt Human Design niet gebruiken om te zeggen: 

     “Zo ben ik nu eenmaal, dus ik verander niet” 

Het is juist bedoeld om bewuster te worden 

en betere keuzes te maken. 

  

Het is geen vervanging van denken 
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Human Design vraagt niet 

dat je stopt met nadenken. 

     Het nodigt je uit om naast denken 

ook te voelen en te ervaren 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Human Design vertelt je niet wie je bent 

     Het helpt je om jezelf beter te begrijpen 

  

Als je dit helder hebt, 

kun je het systeem gebruiken zoals het bedoeld is: 

Als hulpmiddel. 

Niet als waarheid.  

  

Begin met herkennen 

Je hoeft nog niets te onthouden. 

Probeer alleen dit idee mee te nemen: 

Misschien werk jij anders dan je denkt. 

En misschien zit daar wel de sleutel 

tot meer rust, meer duidelijkheid 

en betere keuzes. 
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Daar gaan we in de volgende hoofdstukken verder naar kijken. 
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Hoofdstuk 2 – Waar komt Human Design vandaan? 
Als je iets nieuws leert kennen, is het logisch dat je je afvraagt: 

Waar komt dit eigenlijk vandaan? 

Dat geldt ook voor Human Design. 

  

Het begin van Human Design 

Human Design is ontstaan in 1987. 

Een man met de naam Ra Uru Hu vertelde dat hij een 

bijzondere ervaring had. Tijdens die ervaring kreeg hij 

informatie door over hoe mensen in elkaar zitten. Op basis 

daarvan ontwikkelde hij het systeem dat we nu kennen als 

Human Design. 

  

Een combinatie van meerdere ideeën 

Human Design is niet uit het niets ontstaan. 

Het systeem is opgebouwd meerdere verschillende bestaande 

kennisgebieden: Hier wil je precies zijn, want dit is één van de 

plekken waar je boek geloofwaardigheid wint of verliest. Human 

Design positioneert zichzelf namelijk expliciet als een synthese van 

meerdere tradities. De meest gangbare en inhoudelijk juiste 

opsomming is de volgende. 

Ik heb het zo geformuleerd dat het past bij jouw Mavo 4-stijl: 

eenvoudig, maar inhoudelijk correct.   
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De bronnen achter Human Design 

Human Design is niet uit het niets ontstaan. 

Het systeem is opgebouwd uit verschillende oude en nieuwe 

kennisgebieden. 

Samen vormen ze één geheel. 

Je kunt Human Design zien als een soort puzzel 

waarbij stukjes uit verschillende tradities samenkomen. 

De belangrijkste bronnen zijn: 

  

1. De I Tjing (Chinese wijsheid) 

De I Tjing is een oud Chinees boek. 

Het werkt met 64 tekens (hexagrammen) 

die iets zeggen over verandering en ontwikkeling in het leven. 

In Human Design zie je deze terug als de 64 poorten in je 

chart. 

  

2. De Kabbala (Joodse mystiek) 

De Kabbala werkt met de zogenaamde Levensboom. 

Dit is een model dat laat zien hoe energie stroomt 

tussen verschillende bewustzijnsniveaus. 

In Human Design herken je dit in de verbindingen tussen de 

centra. 
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3. Het chakrasysteem (uit India) 

Het traditionele chakrasysteem kent 7 energiecentra in het 

lichaam. 

Human Design heeft dit systeem uitgebreid naar 9 centra. 

Deze centra laten zien: 

waar je energie hebt 

waar je gevoelig bent voor invloeden van buitenaf 

  

4. Astrologie 

Astrologie kijkt naar de stand van de planeten 

op het moment dat je geboren wordt. 

In Human Design worden die posities gebruikt 

om jouw chart te berekenen. 

Daarmee wordt zichtbaar welke energieën op jou inwerken. 

  

5. Genetica 

Human Design maakt ook een koppeling met genetica. 

De 64 poorten worden vaak vergeleken 

met de 64 codons in ons DNA. 
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     Het idee is dat jouw blauwdruk 

niet alleen psychologisch is, maar ook biologisch verankerd. 

  

6. Astronomie 

Naast astrologie speelt ook echte sterrenkunde een rol. 

Human Design kijkt naar: 

planeten 

hun positie 

en hun beweging 

Dit vormt de basis voor de berekeningen. 

  

7. Kwantumfysica 

Sommige ideeën in Human Design zijn geïnspireerd 

door de kwantumfysica. 

Bijvoorbeeld het idee dat alles energie is 

en dat alles met elkaar verbonden is. 

  

8. Biochemie 

Human Design verwijst ook naar processen in het lichaam. 

Denk aan: 
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hormonen 

zenuwstelsel 

lichamelijke reacties 

     Het systeem suggereert dat jouw keuzes 

niet alleen mentaal zijn, maar ook lichamelijk gestuurd. 

  

9. Esoterische en mystieke tradities 

Tot slot is Human Design ook geworteld 

in bredere esoterische stromingen. 

Het idee dat: 

je een unieke blauwdruk hebt 

je hier bent met een bepaalde richting 

en dat bewustwording leidt tot een beter leven 

komt in veel spirituele tradities terug. 

  

Belangrijk om te begrijpen 

Human Design is dus geen losse theorie. 

     Het is een combinatie van meerdere systemen 

Dat maakt het rijk, maar soms ook complex. 

Daarom is het belangrijk om het simpel te houden: 
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Niet alles tegelijk willen begrijpen, maar stap voor stap 

ontdekken 

wat voor jou werkt. 

  

Kleine nuance voor jou (inhoudelijk belangrijk) 

Sommige Human Design-aanhangers noemen niet exact 

dezelfde lijst (bijv. biochemie vs. neurologie vs. “Rave 

Science”). 

     Zie het als een puzzel van verschillende stukken die samen 

één beeld vormen. 

  

Waarom dit vragen oproept 

Het is goed om eerlijk te zijn: 

Niet iedereen vindt deze oorsprong overtuigend. 

Sommige mensen zeggen: 

“Dit klinkt te vaag” 

“Waar is het bewijs?” 

Dat is een begrijpelijke reactie. 

  

Hoe kun je hiernaar kijken? 

Je kunt Human Design op twee manieren benaderen: 
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1. Als iets dat je moet geloven 

Dan wordt het al snel lastig. 

Want niet alles is wetenschappelijk bewezen. 

2. Als een hulpmiddel om jezelf te onderzoeken 

Dan verandert het. 

Je hoeft niet te geloven dat alles klopt. 

Je kijkt gewoon: 

Werkt dit voor mij? 

  

Vergelijk het met een spiegel 

Stel je voor dat je in een spiegel kijkt. 

De spiegel zegt niet wie je bent. 

Maar hij laat wel iets zien. 

Human Design werkt op een vergelijkbare manier. 

Het laat patronen zien. 

Het geeft woorden aan dingen die je misschien al voelt. 

  

Belangrijk om te onthouden 

Het maakt uiteindelijk minder uit waar Human Design vandaan 

komt. 

De belangrijkste vraag is: 
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Helpt het jou om jezelf beter te begrijpen? 

Als het antwoord “ja” is, dan heeft het waarde. 

Als het antwoord “nee” is, dan mag je het loslaten. 

  

Ga vooral zelf kijken 

In dit boek gaan we stap voor stap uitleggen hoe Human Design 

werkt. 

Maar onthoud steeds: 

Je hoeft niets aan te nemen. 

Blijf zelf nadenken. 

Blijf zelf voelen. 

Blijf zelf onderzoeken. 

Daar begint echt inzicht.   
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Hoofdstuk 3 – Wat heb je eraan? 
Je kunt iets interessant vinden. 

Maar de echte vraag is: 

Wat heb je eraan in je dagelijks leven? 

Daar gaat dit hoofdstuk over. 

  

Meer inzicht in jezelf 

Veel mensen leven op een manier die ze hebben aangeleerd. 

Vanuit opvoeding. 

Vanuit school. 

Vanuit werk. 

Maar dat betekent niet altijd dat het ook bij hen past. 

Human Design helpt je om te zien: 

Wat voor jou natuurlijk voelt 

Waar jij energie van krijgt 

Hoe jij het beste keuzes maakt 

     Het geeft woorden aan dingen die je misschien al voelt. 
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Betere beslissingen nemen 

Beslissingen nemen is voor veel mensen lastig. 

Twijfel. 

Overdenken. 

Spijt achteraf. 

Human Design laat zien dat niet iedereen op dezelfde manier 

beslissingen hoort te nemen. 

Bijvoorbeeld: 

De één moet eerst voelen 

De ander moet eerst tijd nemen 

Weer een ander moet reageren op wat er gebeurt 

Als je jouw manier leert kennen, wordt kiezen vaak 

eenvoudiger. 

  

Minder energieverlies 

Herken je dit? 

Je bent moe zonder duidelijke reden 

Je doet dingen die eigenlijk niet goed voelen 

Je zegt “ja” terwijl je “nee” bedoelt 

Dat kost energie. 

Human Design helpt je om te zien waar je energie weglekt. 
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En ook: 

waar je juist energie van krijgt. 

Minder strijd, meer flow 

Soms voelt het leven als hard werken. 

Alsof je tegen de stroom in gaat. 

Human Design zegt: 

Misschien probeer je iets te doen op een manier die niet bij jou 

past. 

Als je meer volgens je eigen manier gaat leven, 

kan het lichter voelen. 

Niet omdat alles makkelijk wordt, 

maar omdat het beter klopt. 

  

Meer begrip voor anderen 

Niet alleen jij bent anders opgebouwd. 

Iedereen is dat. 

Dat betekent: 

Dat mensen anders reageren 

Dat mensen anders communiceren 

Dat mensen andere behoeften hebben 

Human Design kan helpen om dat beter te begrijpen. 
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En daardoor: 

minder irritatie 

minder misverstanden 

betere samenwerking 

  

Geen wondermiddel 

Het is belangrijk om realistisch te blijven. 

Human Design: 

lost niet al je problemen op 

maakt je leven niet ineens perfect 

Wat het wel doet: 

Het geeft je inzicht. 

En met inzicht kun je andere keuzes maken. 

  

Een kleine verschuiving met groot effect 

Soms zit de verandering in iets kleins. 

Bijvoorbeeld: 

een beslissing anders nemen 

beter luisteren naar je gevoel 
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eerder je grens aangeven 

Kleine dingen, 

maar ze kunnen een groot verschil maken. 
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De kern 

Als je het heel simpel maakt, dan is dit wat Human Design je 

kan geven: 

     Meer duidelijkheid 

     Meer rust 

     Betere keuzes 

En uiteindelijk: 

     Meer jezelf zijn 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar een belangrijk 

begrip: 

De blauwdruk. 

Wat betekent dat precies? 

En wat zegt het over jou? 
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Hoofdstuk 4 – Wat is een blauwdruk? 
In de vorige hoofdstukken heb je gelezen dat Human Design 

werkt met een blauwdruk. 

Maar wat betekent dat precies? 

  

Een simpel voorbeeld 

Stel je voor dat je een huis gaat bouwen. 

Voordat je begint, is er een tekening. 

Daarop staat: 

waar de muren komen 

waar de deuren zitten 

hoe het huis is opgebouwd 

Die tekening noem je een blauwdruk. 

Het laat zien hoe iets in elkaar zit, 

nog voordat het gebouwd is. 

  

Jouw persoonlijke blauwdruk 

Human Design zegt: 

Jij hebt ook zo’n blauwdruk. 

Niet van een huis, 

maar van jezelf. 
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Die blauwdruk laat zien: 

hoe jouw energie werkt 

hoe jij keuzes maakt 

wat voor jou natuurlijk is 

  

Je wordt ermee geboren 

Belangrijk om te begrijpen: 

Je blauwdruk ontstaat op het moment dat je geboren wordt. 

Je neemt hem als het ware mee het leven in. 

Dat betekent: 

hij verandert niet steeds 

hij is niet afhankelijk van je omgeving 

Maar… 

  

Je leeft er niet altijd naar 

Hoewel je een blauwdruk hebt, 

betekent dat niet dat je er ook naar leeft. 

Door opvoeding, school en werk leer je gedrag aan. 

Bijvoorbeeld: 

“Je moet altijd doorzetten” 
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“Je moet initiatief nemen” 

“Je moet logisch nadenken” 

Maar wat als dat niet bij jouw blauwdruk past? 

Dan kan er spanning ontstaan. 

  

Het verschil voelen 

Veel mensen herkennen dit: 

Je doet iets omdat het “zo hoort” 

Maar het voelt niet goed 

Of: 

Je doet iets spontaan 

En dat voelt juist heel kloppend 

Dat verschil heeft vaak te maken met je blauwdruk. 

     Leef je volgens jezelf, of volgens verwachtingen? 

  

Je hoeft niets te worden 

Een belangrijk idee in Human Design is: 

Je hoeft geen ander mens te worden. 

Je hoeft jezelf niet te “fixen”. 
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Het gaat erom dat je: 

herkent wat al in je zit 

daar meer op gaat vertrouwen 

  

Terug naar jezelf 

Je kunt het zo zien: 

Je blauwdruk is er altijd al geweest. 

Alleen ben je misschien een beetje van jezelf afgedwaald. 

Human Design helpt je om weer terug te gaan naar: 

wat voor jou klopt 

wat voor jou werkt 

  

Geen beperking, maar richting 

Sommige mensen denken: 

“Word ik dan niet beperkt door zo’n blauwdruk?” 

Maar het is juist anders. 

Een blauwdruk zegt niet wat je moet doen. 

Het geeft richting. 

Het helpt je om: 

minder te twijfelen 
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beter te kiezen 

meer jezelf te zijn 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Je blauwdruk vertelt niet wie je moet worden 

     maar laat zien wie je al bent 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we praktisch worden. 

We gaan kijken: 

Hoe maak je jouw eigen chart? 

Zodat je jouw blauwdruk ook echt kunt zien. 
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Hoofdstuk 5 – Hoe maak je een chart? 
Tot nu toe heb je gelezen wat Human Design is 

en wat een blauwdruk betekent. 

Nu wordt het praktisch. 

Want hoe kom je erachter 

wat jouw blauwdruk is? 

Dat doe je met een chart. 

  

Wat is een chart? 

Een chart is een tekening van jouw Human Design. 

Het ziet er misschien wat ingewikkeld uit, 

met vormen, lijnen en cijfers. 

Maar laat je daar niet door afschrikken. 

Je hoeft het nog niet te begrijpen. 

     Het belangrijkste is: 

de chart laat jouw blauwdruk zien. 

  

Wat heb je nodig? 

Om een chart te maken heb je drie dingen nodig: 

je geboortedatum 

je geboortetijd 
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je geboorteplaats 

Vooral de tijd is belangrijk. 

Als je die niet precies weet, 

kan de uitkomst minder nauwkeurig zijn. 

  

Waar maak je een chart? 

Je kunt online gratis een chart maken. 

Bijvoorbeeld via websites zoals: 

Jovian Archive 

MyBodyGraph 

Genetic Matrix 

Kiesvanuitjekracht.nl 

Je vult je gegevens in 

en krijgt meteen jouw chart te zien. 

  

Wat zie je als eerste? 

Als je je chart bekijkt, zie je: 

een figuur met vormen (centra) 

lijnen die die vormen verbinden (kanalen) 

een overzicht met informatie 
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Dat kan overweldigend zijn. 

Dat is normaal. 

  

Begin niet met alles tegelijk 

Veel mensen maken hier een fout. 

Ze proberen meteen alles te begrijpen. 

Dat werkt niet. 

     Human Design is geen systeem 

dat je in één keer leert. 

Daarom is het belangrijk: 

Begin klein. 

  

Waar moet je wél naar kijken? 

Als eerste zijn er drie dingen belangrijk: 

Je type 

Je strategie 

Je autoriteit 

Dat zijn de basispunten. 

Daar gaan we in het volgende hoofdstuk dieper op in. 
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Zie het als een startpunt 

Je chart is geen eindpunt. 

Het is een begin. 

Het is een hulpmiddel 

om jezelf beter te leren kennen. 

  

Blijf rustig kijken 

Als je je chart voor het eerst ziet, 

kun je denken: 

“Dit snap ik nooit.” 

Dat hoeft ook niet. 

Lees dit boek stap voor stap. 

En pak je chart er af en toe bij. 

Langzaam ga je dingen herkennen. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Je chart is een kaart 

     maar jij bent degene die de weg loopt 
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In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

de drie belangrijkste onderdelen van jouw chart. 

Daar begint het echte begrijpen.   



51 
 

Hoofdstuk 6 – Wat zie je in een chart? 
Als je jouw chart hebt gemaakt, 

kijk je waarschijnlijk naar iets wat je nog niet begrijpt. 

Dat is normaal. 

In dit hoofdstuk gaan we rustig kijken naar wat je ziet, 

zonder dat je alles meteen hoeft te snappen. 

  

Een overzicht, geen puzzel 

Je chart lijkt misschien ingewikkeld. 

Vormen. 

Lijnen. 

Kleuren. 

Cijfers. 

Maar je hoeft het niet te zien als een moeilijke puzzel. 

     Zie het als een overzicht van verschillende onderdelen 

van jezelf. 

  

De vormen (centra) 

In het midden van je chart zie je verschillende vormen. 

Dit worden centra genoemd. 

Je kunt ze zien als plekken in jezelf waar iets gebeurt. 

Bijvoorbeeld: 
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denken 

voelen 

energie hebben 

communiceren 

Sommige vormen zijn ingekleurd. 

Andere zijn wit. 

     Dat verschil is belangrijk, maar dat leggen we later uit. 

  

De lijnen (kanalen) 

Tussen de vormen lopen lijnen. 

Dit zijn kanalen. 

Ze verbinden de centra met elkaar. 

Je kunt ze zien als verbindingen 

waardoor energie of informatie stroomt. 

Sommige lijnen zijn gekleurd, 

andere niet. 

  

De cijfers (poorten) 

Langs de vormen zie je kleine cijfers staan. 

Dit zijn poorten. 



53 
 

Elke poort heeft een bepaalde betekenis. 

Je hoeft die nu nog niet te kennen. 

  

Het informatieblok 

Naast of onder je chart staat vaak een overzicht met woorden. 

Daar zie je bijvoorbeeld: 

je type 

je strategie 

je autoriteit 

     Dit zijn de belangrijkste onderdelen om mee te beginnen. 

  

Het belangrijkste inzicht 

Als je naar je chart kijkt, onthoud dan dit: 

     Je hoeft niet alles te begrijpen 

     Je hoeft alleen te weten waar je moet beginnen 

En dat is niet bij de details, 

maar bij de basis. 

  

Niet verdwalen in details 

Veel mensen maken deze fout: 
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Ze gaan meteen alles opzoeken: 

alle poorten 

alle lijnen 

alle betekenissen 

En raken vervolgens het overzicht kwijt. 

Dat is zonde. 

  

Eerst de grote lijnen 

Zie het als een kaart van een stad. 

Je begint niet met alle straatnamen. 

Je begint met: 

waar je bent 

waar je heen wilt 

In Human Design betekent dat: 

     eerst je type 

     dan je strategie 

     dan je autoriteit 

  

Rustig opbouwen 

In de komende hoofdstukken gaan we alles stap voor stap 

uitleggen. 
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Je hoeft niets te forceren. 

Laat het langzaam landen. 

De kern 

Onthoud dit: 

     Je chart is geen test die je moet halen 

     maar een hulpmiddel dat je leert begrijpen 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we naar de basis: 

De drie belangrijkste dingen van jouw chart. 

Daar begint het echte verschil. 
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Hoofdstuk 7 – De drie belangrijkste dingen 
Als je alles uit Human Design zou weglaten 

en alleen de kern zou overhouden, 

dan blijven er drie dingen over: 

     je type 

     je strategie 

     je autoriteit 

Dit zijn de belangrijkste onderdelen van je chart. 

Als je deze begrijpt en toepast, 

heb je al een groot deel te pakken. 

  

Waarom deze drie zo belangrijk zijn 

Veel mensen raken verdwaald in details. 

Ze willen alles weten: 

alle centra 

alle kanalen 

alle poorten 

Maar dat is niet nodig om te beginnen. 

Deze drie dingen helpen je meteen in je dagelijks leven: 

bij keuzes 

bij energie 
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bij omgaan met anderen 

  

1. Je type 

Je type zegt iets over hoe jouw energie werkt. 

Bijvoorbeeld: 

Heb je veel energie of minder? 

Ben je er om dingen te starten, of om te reageren? 

Er zijn vier hoofdtypes: 

Generator 

Manifestor 

Projector 

Reflector 

In een later hoofdstuk gaan we deze uitgebreid bespreken. 

Voor nu is het genoeg om te weten: 

     je type laat zien hoe jij van nature beweegt in het leven 

  

2. Je strategie 

Je strategie is eigenlijk jouw manier van handelen. 

Het is een simpele richtlijn die helpt om: 
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minder weerstand te ervaren 

betere keuzes te maken 

Bijvoorbeeld: 

Wachten tot iets op je pad komt 

Of juist zelf actie nemen 

Veel frustratie ontstaat 

doordat mensen niet volgens hun strategie leven. 

  

3. Je autoriteit 

Je autoriteit gaat over beslissingen nemen. 

Iedereen neemt beslissingen op een andere manier. 

Sommige mensen: 

moeten eerst voelen 

moeten tijd nemen 

moeten iets hardop uitspreken 

Je autoriteit laat zien 

wat voor jou de beste manier is om te kiezen. 

  

Waarom dit zo krachtig is 

Als je deze drie dingen toepast: 
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ga je minder twijfelen 

maak je keuzes die beter voelen 

verspil je minder energie 

Het zijn geen ingewikkelde regels. 

Het zijn eenvoudige richtlijnen 

die je helpen om dichter bij jezelf te blijven. 

  

Houd het simpel 

Je hoeft niet alles tegelijk te doen. 

Begin klein. 

Bijvoorbeeld: 

Let eens op hoe jij beslissingen neemt 

Kijk of dat bij je autoriteit past 

Of: 

Observeer wanneer je energie hebt 

En wanneer niet 

  

Een eerste stap 

Zie dit als een startpunt. 

Niet als iets wat je meteen perfect moet doen. 
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Je mag fouten maken. 

Je mag ontdekken. 

Je mag twijfelen. 

  

De kern 

Onthoud dit goed: 

     Type = hoe je energie werkt 

     Strategie = hoe je het beste kunt handelen 

     Autoriteit = hoe je keuzes maakt 

 

In het volgende hoofdstuk gaan we het simpel houden. 

Want één van de grootste valkuilen is: 

te veel willen begrijpen in één keer. 
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Hoofdstuk 8 – Begin simpel 
Als je iets nieuws leert, is de verleiding groot om meteen alles 

te willen begrijpen. 

Dat geldt ook voor Human Design. 

Je hebt je chart gezien. 

Je hebt nieuwe woorden gelezen. 

En misschien denk je: 

“Ik wil dit helemaal snappen.” 

Dat is begrijpelijk. 

Maar het werkt vaak niet. 

  

Te veel tegelijk 

Veel mensen maken dezelfde fout. 

Ze gaan: 

alles opzoeken 

alles lezen 

alles proberen te begrijpen 

En na een tijdje denken ze: 

“Dit is te ingewikkeld.” 

En dan haken ze af. 

Dat is zonde. 
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Je hoeft het niet te snappen 

Een belangrijk inzicht: 

     Je hoeft Human Design niet volledig te begrijpen 

     om er iets aan te hebben 

Sterker nog: 

Te veel nadenken kan juist in de weg zitten. 

  

Begin bij jezelf 

In plaats van alles te leren, kun je beter beginnen met kijken: 

Hoe voel ik me vandaag? 

Wanneer heb ik energie? 

Wanneer raak ik leeg? 

Dat zijn simpele vragen. 

Maar ze zeggen veel. 

  

Kleine stappen 

Kies één ding om mee te oefenen. 

Bijvoorbeeld: 

Let op hoe je beslissingen neemt 

Of kijk wanneer iets goed voelt 
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Meer hoeft niet. 

Herhaling helpt 

Je hoeft het niet in één keer te begrijpen. 

Door het vaker te lezen 

en vaker toe te passen 

ga je het vanzelf beter snappen. 

Net als bij: 

leren fietsen 

autorijden 

een nieuwe vaardigheid 

  

Vertrouw op ervaring 

Human Design wordt ook wel een experiment genoemd. 

Dat betekent: 

     Je leert door te doen 

     Niet alleen door te denken 

Dus in plaats van alles te analyseren, 

mag je vooral ervaren. 

  

Het mag rustig 

Je hoeft nergens heen te haasten. 
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Er is geen eindpunt 

waar je alles “af” moet hebben. 

Je mag: 

rustig lezen 

dingen laten bezinken 

stap voor stap ontdekken 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Simpel beginnen werkt beter dan alles tegelijk willen 

  

In het volgende hoofdstuk kijken we naar 

een paar veelgemaakte fouten. 

Zodat je die kunt herkennen 

en voorkomen. 
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Hoofdstuk 9 – Veelgemaakte fouten 
Als je begint met Human Design, 

is het normaal dat je fouten maakt. 

Dat hoort erbij. 

Maar sommige fouten zorgen ervoor 

dat je vastloopt of afhaakt. 

In dit hoofdstuk bespreken we de meest voorkomende. 

  

Fout 1 – Alles willen begrijpen 

Veel mensen willen meteen alles snappen. 

Ze lezen over: 

types 

centra 

kanalen 

poorten 

En proberen dat allemaal tegelijk te onthouden. 

Gevolg: 

     Overzicht kwijt 

     Verwarring 

     Geen toepassing 
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Oplossing: 

Begin met de basis. 

Type, strategie en autoriteit zijn genoeg. 

  

Fout 2 – Alleen in je hoofd blijven 

Human Design is geen systeem om alleen over na te denken. 

Toch doen veel mensen dat wel. 

Ze analyseren, vergelijken en zoeken verklaringen. 

Maar vergeten om te voelen en te ervaren. 

     Dan blijft het theorie. 

Oplossing: 

Let op je lichaam. 

Kijk wat je voelt bij keuzes. 

  

Fout 3 – Alles letterlijk nemen 

Sommige mensen zien Human Design als vaste regels. 

Bijvoorbeeld: 

“Ik ben dit type, dus ik moet altijd zo doen” 

Dat maakt het stijf en beperkt. 

     Terwijl het juist bedoeld is als richting, niet als regel. 
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Oplossing: 

Gebruik het als hulpmiddel, niet als verplichting. 

  

Fout 4 – Jezelf vergelijken met anderen 

Je ziet hoe anderen leven 

en denkt: 

“Misschien moet ik dat ook zo doen.” 

Maar Human Design zegt juist: 

     Iedereen werkt anders 

Wat voor de één goed is, 

kan voor jou niet kloppen. 

Oplossing: 

Blijf bij jezelf. 

  

Fout 5 – Te snel conclusies trekken 

Je leest iets 

en denkt meteen: 

“Dit ben ik dus.” 

Maar vaak is het subtieler. 

Sommige dingen herken je meteen. 

Andere pas later. 
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Oplossing: 

Geef het tijd. 

Blijf observeren. 

  

Fout 6 – Het zien als een label 

Sommige mensen gebruiken Human Design als een etiket. 

“Ik ben dit type, dus zo ben ik.” 

Maar dat kan je juist beperken. 

     Je bent altijd meer dan een systeem. 

Oplossing: 

Zie het als een hulpmiddel, niet als identiteit. 

  

Fout 7 – Geen toepassing 

Je leest het boek. 

Je vindt het interessant. 

En daarna… doe je er niets mee. 

Dan verandert er ook niets. 

Oplossing: 

Probeer kleine dingen uit in je dagelijks leven. 

  

Het goede nieuws 
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Fouten maken is niet erg. 

Sterker nog: 

     Het hoort bij het proces 

Je leert door te proberen, 

door te voelen, 

door te ontdekken. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Het gaat niet om perfect begrijpen 

     maar om stap voor stap ervaren 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken 

naar de verschillende aura types. 

Daar begint het echte herkennen. 
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Hoofdstuk 10 – De aura types 
In Human Design wordt vaak gesproken over types. 

Dit zijn groepen mensen met een vergelijkbare manier 

van omgaan met energie en de wereld om hen heen. 

Er zijn vier hoofdtypes: 

Generator 

Manifestor 

Projector 

Reflector 

Misschien herken je jezelf al in één van deze types. 

Misschien ook nog niet. 

Dat is allebei goed. 

  

Waarom types belangrijk zijn 

Je type zegt iets over: 

hoe jouw energie werkt 

hoe jij het beste handelt 

waar je tegenaan kunt lopen 

     Het helpt je om jezelf beter te begrijpen. 
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1. De Generator 

De meeste mensen zijn Generator. 

Kenmerken: 

Heeft vaak veel energie 

Werkt graag ergens naartoe 

Wil bezig zijn 

Maar… 

Een Generator werkt het beste 

als hij reageert op wat er op zijn pad komt. 

Niet door alles zelf te forceren. 

Als een Generator niet op de juiste dingen reageert, 

kan er frustratie ontstaan. 

     Herkenbaar gevoel: “Dit klopt niet, maar ik ga toch door.” 

  

2. De Manifestor 

De Manifestor is er om dingen te starten. 

Kenmerken: 

Neemt initiatief 

Wil onafhankelijk zijn 

Houdt niet van controle 
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Een Manifestor hoeft niet te wachten. 

Die mag juist in actie komen. 

Maar het helpt als hij anderen informeert 

over wat hij gaat doen. 

Doet hij dat niet, 

dan kan er weerstand ontstaan. 

     Gevoel dat erbij hoort: boosheid 

  

3. De Projector 

De Projector is er om te zien en te begeleiden. 

Kenmerken: 

Ziet snel hoe dingen beter kunnen 

Heeft minder constante energie 

Is gevoelig voor anderen 

Een Projector werkt het beste 

als hij wordt uitgenodigd. 

Als een Projector zichzelf te veel pusht, 

kan er bitterheid ontstaan. 

     Gevoel: “Ze zien me niet.” 

  

4. De Reflector 
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De Reflector is zeldzaam. 

Kenmerken: 

Voelt sterk wat er om hem heen gebeurt 

Is gevoelig voor omgeving 

Verandert mee met situaties 

Een Reflector heeft tijd nodig 

om beslissingen te nemen. 

Als dat niet gebeurt, 

kan er teleurstelling ontstaan. 

  

Je hoeft het niet meteen te weten 

Misschien herken je jezelf al. 

Misschien twijfel je nog. 

Dat is normaal. 

Je hoeft niet meteen zeker te weten 

welk type je bent. 

  

Het gaat om herkenning 

Het belangrijkste is: 

     Wat herken je in jezelf? 

Waar krijg je energie van? 
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Wanneer voel je weerstand? 

Hoe neem jij initiatief? 

Daar zit de sleutel. 

  

Geen hokje 

Je type is geen hokje 

waar je in wordt gestopt. 

Het is een richting. 

Een manier om te kijken 

wat voor jou werkt. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Je type laat zien hoe jouw energie beweegt 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

een belangrijk verschil: 

Self en Not-self. 

Wanneer leef je echt volgens jezelf? 

En wanneer niet? 
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Hoofdstuk 11 – Self en Not-self 
In Human Design wordt vaak gesproken over twee toestanden: 

     Self 

     Not-self 

Dat klinkt misschien ingewikkeld, 

maar het is eigenlijk heel simpel. 

  

Wat betekent Self? 

Self betekent: 

     Je leeft op een manier die bij je past 

Je handelt volgens je eigen natuur. 

Je maakt keuzes die goed voelen. 

Je zit dichter bij jezelf. 

Dat merk je vaak aan: 

rust 

duidelijkheid 

energie 

Het voelt niet altijd makkelijk, 

maar het voelt wel kloppend. 

  

Wat betekent Not-self? 
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Not-self betekent: 

     Je leeft op een manier die niet bij je past 

Je doet dingen omdat het zo hoort. 

Of omdat anderen het verwachten. 

Dat merk je vaak aan: 

twijfel 

frustratie 

vermoeidheid 

irritatie 

Het voelt alsof je tegen jezelf in gaat. 

  

Iedereen kent beide 

Belangrijk om te weten: 

     Iedereen leeft soms in Self 

     en soms in Not-self 

Dat is normaal. 

Het doel is niet om perfect te zijn. 

Het doel is om het verschil te leren herkennen. 
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Signalen van Not-self 

Elk type heeft een eigen signaal 

dat aangeeft dat je niet goed zit. 

Bijvoorbeeld: 

Generator → frustratie 

Manifestor → boosheid 

Projector → bitterheid 

Reflector → teleurstelling 

Deze gevoelens zijn geen probleem. 

     Ze zijn een signaal. 

  

Zie het als een richtingaanwijzer 

Stel je voor dat je een verkeerde afslag neemt. 

Dan zie je een bord: 

“Je zit niet op de juiste weg.” 

Zo werken deze gevoelens ook. 

Ze zeggen niet dat je fout bent. 

Ze zeggen: 

     “Kijk nog eens opnieuw.” 
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Hoe kom je terug bij jezelf? 

Dat begint met bewust worden. 

Bijvoorbeeld: 

Merk op wanneer je moe bent 

Voel wanneer iets niet klopt 

Sta stil bij je keuzes 

Je hoeft het niet meteen te veranderen. 

Alleen al zien wat er gebeurt, 

maakt verschil. 

  

Kleine verschuivingen 

Je hoeft geen grote stappen te zetten. 

Soms zit het in iets kleins: 

een keer “nee” zeggen 

even wachten met beslissen 

beter luisteren naar je gevoel 

Dat zijn kleine dingen, 

maar ze brengen je dichter bij jezelf. 

  

Geen oordeel 
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Het is belangrijk dat je jezelf niet veroordeelt. 

Not-self betekent niet dat je iets verkeerd doet. 

Het betekent alleen: 

     Je bent even uit verbinding met jezelf 

En dat gebeurt bij iedereen. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Self voelt kloppend 

     Not-self voelt wringend 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

de centra in je chart. 

Die geven nog meer inzicht 

in hoe jij werkt. 
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Hoofdstuk 12 – De centra 
In je chart zie je verschillende vormen. 

Deze vormen worden centra genoemd. 

Ze zijn een belangrijk onderdeel van Human Design. 

  

Wat zijn centra? 

Je kunt centra zien als plekken in jezelf 

waar iets gebeurt. 

Bijvoorbeeld: 

denken 

voelen 

energie hebben 

communiceren 

Elk centrum heeft zijn eigen functie. 

  

Ingekleurde en witte centra 

In je chart zie je dat sommige centra zijn ingekleurd 

en andere wit zijn. 

Dat verschil is belangrijk. 

Ingekleurde centra 



82 
 

Als een centrum is ingekleurd, betekent dat: 

     Dit is een vast onderdeel van jou 

Het werkt op een stabiele manier. 

Je kunt erop vertrouwen. 

  

Witte centra 

Als een centrum wit is, betekent dat: 

     Dit is open 

Je bent hier gevoeliger voor invloeden van buitenaf. 

Je neemt makkelijker iets over van anderen. 

  

Een simpel voorbeeld 

Stel dat je een open centrum hebt voor emoties. 

Dan kun je: 

snel voelen wat anderen voelen 

emoties van anderen overnemen 

Maar het zijn niet altijd jouw eigen emoties. 

     Dat is belangrijk om te herkennen. 
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Geen goed of fout 

Sommige mensen denken: 

“Is het beter om veel ingekleurde centra te hebben?” 

Of juist: 

“Is wit dan zwak?” 

Dat klopt niet. 

     Er is geen goed of fout 

Beide hebben hun kracht. 

  

De kracht van open centra 

Open centra maken je gevoelig. 

Maar dat is niet negatief. 

Het kan betekenen dat je: 

goed kunt aanvoelen 

flexibel bent 

anderen begrijpt 

  

De kracht van ingekleurde centra 

Ingekleurde centra geven stabiliteit. 

Ze zorgen ervoor dat je: 
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ergens vast in bent 

consistent gedrag laat zien 

ergens op kunt bouwen 

  

Waarom dit belangrijk is 

Door je centra te begrijpen, kun je zien: 

waar je jezelf kunt vertrouwen 

waar je gevoelig bent voor anderen 

En dat helpt je om: 

beter keuzes te maken 

minder mee te gaan in dingen die niet bij je passen 

  

Houd het eenvoudig 

Je hoeft niet alle centra uit je hoofd te leren. 

Begin met dit idee: 

     Sommige dingen in jou zijn stabiel 

     Andere dingen zijn open en beïnvloedbaar 

  

De kern 
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Onthoud dit: 

     Je centra laten zien waar je vast bent 

     en waar je open bent 

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

de kanalen. 

Die verbinden de centra met elkaar. 
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Hoofdstuk 13 – De kanalen 
In je chart zie je lijnen die de centra met elkaar verbinden. 

Deze lijnen worden kanalen genoemd. 

  

Wat zijn kanalen? 

Kanalen zijn verbindingen tussen twee centra. 

Je kunt ze zien als een soort route 

waarlangs energie of informatie stroomt. 

Als twee centra met elkaar verbonden zijn, 

werken ze samen. 

  

Wanneer is een kanaal actief? 

Een kanaal is actief als de lijn is ingekleurd. 

Dat betekent: 

     Deze verbinding is vast in jou aanwezig 

Het werkt op een stabiele manier. 

  

Wat betekent dat voor jou? 

Een actief kanaal zegt iets over: 

hoe jij dingen doet 
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hoe jij reageert 

waar jouw kracht zit 

Het laat zien hoe twee delen van jou samenwerken. 

  

Een simpel voorbeeld 

Stel dat er een verbinding is tussen: 

denken 

en communiceren 

Dan kan het zijn dat jij: 

makkelijk onder woorden brengt wat je denkt 

snel iets kunt uitleggen 

Dat voelt voor jou natuurlijk. 

  

Geen kanaal? Ook goed 

Als er geen verbinding is tussen twee centra, 

betekent dat niet dat er iets ontbreekt. 

Het betekent alleen: 

     Het is niet vast 

Je kunt hier flexibeler in zijn. 

Of beïnvloed worden door anderen. 
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Niet te ingewikkeld maken 

Kanalen kunnen technisch worden uitgelegd. 

Met nummers en betekenissen. 

Maar voor nu is dat niet nodig. 

     Het belangrijkste is dat je begrijpt 

dat het verbindingen zijn in jezelf. 

  

Samenhang 

Kanalen laten zien dat je niet uit losse onderdelen bestaat. 

Alles in jou werkt samen. 

Je denken, je gevoel, je energie, je gedrag. 

     Het is één geheel. 

  

Eerst de basis 

Het is verleidelijk om alle kanalen te willen begrijpen. 

Maar dat hoeft niet. 

De basis blijft belangrijker: 

je type 
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je strategie 

je autoriteit 

De kanalen zijn een verdieping. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Kanalen zijn verbindingen tussen delen van jezelf 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

herkenbare voorbeelden. 

Dat helpt je om Human Design nog beter te begrijpen. 
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Hoofdstuk 14 – Herkenbare voorbeelden 
Tot nu toe heb je veel gelezen over Human Design. 

Maar het kan helpen om het te zien in echte mensen. 

Niet om precies te bewijzen wie welk type is, 

maar om het gevoel erbij te begrijpen. 

  

Waarom voorbeelden helpen 

Soms begrijp je iets pas echt 

als je het herkent. 

Je ziet gedrag. 

Je voelt verschil. 

En ineens denk je: 

     “O ja, zo werkt dat dus.” 

  

Voorbeeld uit een serie 

Denk eens aan de tv-serie The A-Team. 

In die serie zie je vier totaal verschillende personen. 

Hannibal → de leider 

Face → de charmeur 

B.A. → de doener 

Murdock → de creatieve denker 



92 
 

Ze werken samen, 

maar ieder op zijn eigen manier. 

     Dat lijkt op de verschillende types in Human Design. 

Iedereen heeft een andere rol. 

En juist dat maakt het team sterk. 

  

Bekende mensen (globaal bekeken) 

Je kunt ook kijken naar bekende personen. 

Let op: het gaat hier om herkenning, 

niet om exacte analyse. 

  

De doorzetter (Generator-achtig) 

Denk aan mensen die: 

veel werken 

energie hebben 

doorgaan 

Bijvoorbeeld artiesten die jarenlang blijven optreden. 

     Ze lijken energie te krijgen van wat ze doen. 
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De starter (Manifestor-achtig) 

Dit zijn mensen die: 

nieuwe dingen beginnen 

hun eigen pad volgen 

niet wachten op anderen 

Bijvoorbeeld ondernemers of vernieuwers. 

     Ze zetten iets in beweging. 

  

De begeleider (Projector-achtig) 

Dit zijn mensen die: 

goed zien wat beter kan 

anderen helpen groeien 

minder gericht zijn op hard werken 

Bijvoorbeeld coaches of adviseurs. 

     Ze hebben overzicht. 

  

De spiegel (Reflector-achtig) 

Dit zijn mensen die: 

gevoelig zijn voor hun omgeving 
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goed aanvoelen wat er speelt 

meebewegen met situaties 

     Ze laten zien hoe een groep functioneert. 

  

Herkenning in je eigen leven 

Je hoeft niet naar beroemdheden te kijken. 

Kijk eens naar mensen om je heen: 

Wie neemt altijd initiatief? 

Wie wacht liever af? 

Wie heeft veel energie? 

Wie raakt sneller moe? 

     Daar zie je dezelfde verschillen terug. 

  

Jij bent ook zo’n voorbeeld 

Misschien herken je jezelf al in iets. 

Of misschien denk je: 

“Dit klopt deels, maar niet helemaal.” 

Dat is normaal. 
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Je bent geen vast plaatje. 

Je bent een mens. 

  

Geen exacte wetenschap 

Het is belangrijk om te zeggen: 

     Dit zijn geen harde labels 

Je kunt iemand niet zomaar in een hokje stoppen 

zonder zijn chart te kennen. 

Deze voorbeelden zijn alleen bedoeld 

om het gevoel te begrijpen. 

  

De kracht van verschil 

Wat Human Design vooral laat zien is dit: 

     Verschillen tussen mensen zijn normaal 

Niet iedereen hoeft hetzelfde te zijn. 

Sterker nog: 

Juist doordat mensen verschillend zijn, 

kunnen ze goed samenwerken. 

  

De kern 

Onthoud dit: 
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     Iedereen werkt op zijn eigen manier 

     En dat is precies de bedoeling 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

een belangrijk idee: 

Waarom Human Design spreekt van een experiment. 
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Hoofdstuk 15 – Het is een experiment 
In Human Design wordt vaak gezegd: 

     “Het is een experiment.” 

Maar wat betekent dat eigenlijk? 

  

Het leven als experiment 

Misschien kun je het zo zien: 

     Je hele leven is één groot experiment 

Je probeert dingen uit. 

Je maakt keuzes. 

Je ervaart wat werkt en wat niet. 

Soms gaat het goed. 

Soms voelt het niet kloppend. 

En vaak weet je pas achteraf 

of iets bij je paste. 

  

Je bent al aan het experimenteren 

Ook zonder Human Design ben je dat al aan het doen. 

Bijvoorbeeld: 

Je kiest een opleiding 

Je neemt een baan 



98 
 

Je gaat een relatie aan 

En dan merk je: 

Dit past wel 

Dit past niet 

     Dat is het experiment van het leven. 

  

Wat voegt Human Design toe? 

Human Design verandert dat experiment niet. 

Het leven blijft hetzelfde. 

Maar… 

     Het helpt je om het experiment beter te begrijpen 

Het geeft je een soort richtingaanwijzer. 

Niet om te zeggen wat je moet doen, 

maar om te laten zien: 

Waar je op kunt letten 

Wat voor jou belangrijk is 

Hoe jij beslissingen kunt nemen 

  

Van toeval naar bewust kijken 
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Zonder hulpmiddel lijkt het leven soms willekeurig. 

Je doet iets en hoopt dat het goed uitpakt. 

Met Human Design kun je bewuster kijken: 

Waarom voelde dit goed? 

Waarom liep dit stroef? 

Waarom had ik hier energie van? 

     Je ziet meer verband. 

  

Je leert jezelf lezen 

In plaats van alleen te reageren op wat er gebeurt, 

leer je jezelf beter “lezen”. 

Je merkt: 

wat jouw signalen zijn 

wat jouw manier is 

wat bij jou past 

  

Geen vaste uitkomst 

Een experiment heeft geen vast eindresultaat. 

Er is geen punt waarop je zegt: 
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     “Nu weet ik alles.” 

Je blijft leren. 

Je blijft ontdekken. 

  

Meer vertrouwen 

Als je het leven zo gaat zien, 

kan er iets veranderen. 

Je hoeft niet alles perfect te doen. 

Je hoeft niet alles zeker te weten. 

     Je mag proberen 

     Je mag ervaren 

     Je mag bijstellen 

  

Human Design als hulpmiddel 

Zie Human Design als: 

     een kaart tijdens je experiment 

Niet als een regelboek. 

Het helpt je om: 

minder te verdwalen 

beter te begrijpen wat je meemaakt 
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De kern 

Onthoud dit: 

     Je leven is het experiment 

     Human Design helpt je het beter te begrijpen 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

iets heel praktisch: 

Hoe leer je luisteren naar je lichaam? 

Daar begint het echte ervaren. 

 

Een vaste bestemming of een open weg? 

Als je het leven ziet als een experiment, 

komt er vaak een nieuwe vraag naar boven: 

Is alles dan al bepaald? 

Of ben ik vrij om mijn eigen weg te kiezen? 

  

Heeft Human Design een antwoord? 

Human Design zegt niet: 

     “Dit is jouw vaste lotsbestemming en zo moet het gaan.” 

Het zegt ook niet: 
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     “Alles is volledig vrij en maakt niet uit.” 

Het zit er precies tussenin. 

  

Een richting, geen vast pad 

Je kunt het zo zien: 

     Je blauwdruk geeft een richting 

     Maar jij loopt het pad 

Je hebt bepaalde aanleg. 

Een bepaalde manier van doen. 

Een natuurlijke richting. 

Maar… 

Hoe je die invult, 

dat blijft open. 

  

Geen vast script 

Het leven is geen film 

waar alles al vastligt. 

Je hebt geen script 

dat je moet volgen. 

Wat Human Design wel laat zien is: 

waar je energie stroomt 
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waar dingen makkelijker gaan 

waar je tegen weerstand aanloopt 

  

Wanneer voelt het als “kloppen”? 

Soms hoor je mensen zeggen: 

     “Dit voelt alsof het mijn pad is.” 

Dat gevoel kan ontstaan 

als je meer volgens je eigen blauwdruk leeft. 

Niet omdat het vooraf vaststond, 

maar omdat het beter bij je past. 

  

Levensmissie: groot of klein? 

Sommige mensen zoeken naar één grote missie. 

Iets dat alles bepaalt. 

Human Design kijkt daar anders naar. 

Het gaat niet per se om één groot doel. 

Het gaat meer om: 

     Hoe jij leeft, dag voor dag 

Hoe je keuzes maakt 

Hoe je met anderen omgaat 
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Hoe je je energie gebruikt 

Daar zit je “pad” in. 

  

Betekenis ontstaat onderweg 

In plaats van dat betekenis vastligt, 

ontstaat het vaak terwijl je leeft. 

Door: 

wat je meemaakt 

wat je kiest 

wat je leert 

     Je ontdekt het gaandeweg 

  

Minder zoeken, meer volgen 

Als je dit begrijpt, 

verandert er iets. 

Je hoeft minder te zoeken naar: 

“Wat is mijn bestemming?” 

En je kunt meer letten op: 

     “Wat voelt nu kloppend?” 
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Vrijheid en richting tegelijk 

Misschien is dit de beste manier om het samen te vatten: 

     Je hebt vrijheid 

     én een natuurlijke richting 

En Human Design helpt je 

om die richting beter te herkennen. 
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De kern 

Onthoud dit: 

     Je leven ligt niet vast 

     Maar het beweegt wel makkelijker in een bepaalde richting 

  

En precies daar 

begint jouw experiment echt interessant te worden. 
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Hoofdstuk 16 – Hoe leer je luisteren naar je 

lichaam? 
In de vorige hoofdstukken heb je veel gelezen en begrepen. 

Maar Human Design gaat niet alleen over begrijpen. 

     Het gaat vooral over voelen 

En daar speelt je lichaam een belangrijke rol. 

  

Hoofd en lichaam zijn niet hetzelfde 

Veel mensen nemen beslissingen met hun hoofd. 

Ze denken na: 

Wat is slim? 

Wat is logisch? 

Wat verwacht men van mij? 

Dat lijkt verstandig. 

Maar… 

     Je hoofd kan blijven twijfelen 

     Je lichaam vaak niet 
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Je lichaam reageert direct 

Je lichaam geeft signalen. 

De hele dag door. 

Bijvoorbeeld: 

Je voelt ontspanning 

Of juist spanning 

Je krijgt energie 

Of je raakt moe 

Dat zijn geen toevallige reacties. 

     Dat is informatie 

  

Een simpel voorbeeld 

Stel, je krijgt een vraag: 

“Wil je dit doen?” 

Je hoofd zegt: 

“Ja, dat is slim” 

Maar je lichaam: 

voelt zwaar 

of gespannen 
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Of andersom: 

Je hoofd twijfelt 

maar je lichaam voelt licht en open 

     Daar zit een verschil 

  

Waarom we dit vaak niet meer voelen 

Veel mensen zijn dit gevoel kwijtgeraakt. 

Dat komt doordat we hebben geleerd om: 

na te denken 

te analyseren 

ons aan te passen 

Bijvoorbeeld: 

op school 

op het werk 

in relaties 

     We luisteren meer naar buiten 

dan naar binnen 

  

Terug leren voelen 
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Luisteren naar je lichaam is geen trucje. 

Het is iets wat je opnieuw leert. 

Niet door harder te denken, 

maar door: 

     even stil te staan 

  

Wat kun je concreet doen? 

Je kunt beginnen met iets simpels. 

1. Check-in moment 

Vraag jezelf een paar keer per dag: 

Hoe voelt mijn lichaam nu? 

Ben ik ontspannen of gespannen? 

  

2. Beslissingen voelen 

Als je een keuze moet maken, doe dit: 

Denk even niet 

Voel wat er gebeurt in je lichaam 

Wordt het: 

lichter? 

zwaarder? 
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3. Let op energie 

Na een activiteit: 

Heb je meer energie? 

Of ben je leeg? 

     Dat zegt veel 

  

Het hoeft niet perfect 

Je hoeft het niet meteen goed te doen. 

Soms: 

voel je niets 

twijfel je 

of zit je ernaast 

Dat hoort erbij. 

  

Vertrouwen groeit langzaam 

Hoe vaker je dit doet, 

hoe duidelijker het wordt. 

Je gaat patronen zien: 

wat bij je past 

wat niet 
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En je gaat jezelf beter vertrouwen. 

Human Design helpt hierbij 

Human Design geeft je woorden en richting. 

Maar: 

     Je lichaam laat het je voelen 

Samen helpt dat je om: 

betere keuzes te maken 

dichter bij jezelf te blijven 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Je hoofd denkt 

     Je lichaam weet vaak eerder wat klopt 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar: 

Wat gebeurt er als je je eigen manier negeert? 

Daar zie je waarom dit zo belangrijk is. 
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Hoofdstuk 17 – Wat gebeurt er als je jezelf 

negeert? 
In de vorige hoofdstukken heb je gelezen 

dat je lichaam signalen geeft. 

En dat je kunt leren om daarnaar te luisteren. 

Maar wat gebeurt er als je dat niet doet? 

  

Tegen jezelf ingaan 

Veel mensen leven een groot deel van hun leven 

zonder echt naar zichzelf te luisteren. 

Ze doen wat nodig is. 

Wat verwacht wordt. 

Wat logisch lijkt. 

Maar niet altijd wat klopt. 

     Dat noemen we: tegen jezelf ingaan 

  

Het begint vaak klein 

In het begin merk je het misschien nauwelijks. 

Je zegt “ja” terwijl je eigenlijk “nee” voelt 

Je maakt een keuze waar je over twijfelt 

Je gaat door terwijl je moe bent 
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Dat lijken kleine dingen. 

  

Maar het stapelt zich op 

Als dit vaker gebeurt, 

kan het zich gaan opstapelen. 

Je merkt bijvoorbeeld: 

minder energie 

minder energie 

minder plezier 

meer twijfel 

meer irritatie 

Het wordt zwaarder. 

Niet omdat je iets verkeerd doet, 

maar omdat het niet bij je past. 

  

Signalen van je lichaam 

Je lichaam blijft signalen geven. 

Bijvoorbeeld: 

spanning in je lichaam 

vermoeidheid 
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onrust 

Maar als je daar niet naar luistert, 

worden de signalen vaak sterker. 

     Alsof je lichaam zegt: 

“Let op, dit klopt niet.” 

  

Emoties als richting 

In Human Design horen bepaalde gevoelens 

bij het niet volgen van je eigen manier. 

Bijvoorbeeld: 

frustratie 

boosheid 

bitterheid 

teleurstelling 

Deze gevoelens zijn geen probleem. 

     Ze zijn een aanwijzing 

Ze laten zien dat je ergens niet goed zit. 

  

Het gevoel van vastlopen 

Als je langere tijd jezelf negeert, 

kan het voelen alsof je vastzit. 
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Je weet niet goed wat je wilt 

Je blijft in dezelfde situaties 

Je hebt weinig energie 

     Alsof je niet vooruitkomt 

  

Niet omdat je het niet kunt 

Belangrijk om te begrijpen: 

     Het ligt niet aan je inzet 

     Het ligt niet aan je intelligentie 

Vaak ligt het eraan 

dat je niet volgens jouw manier leeft. 

  

Terug naar jezelf 

Het goede nieuws is: 

Je kunt altijd terug. 

Niet door alles om te gooien, 

maar door kleine veranderingen. 

Bijvoorbeeld: 

een andere keuze maken 

beter luisteren naar je gevoel 
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even stoppen in plaats van doorgaan 

  

Kleine stappen, groot verschil 

Je hoeft geen grote sprongen te maken. 

Juist kleine dingen helpen: 

een keer “nee” zeggen 

even wachten 

iets doen wat goed voelt 

     Dat brengt je weer dichter bij jezelf 

  

Herkennen is de eerste stap 

Je hoeft niet meteen alles te veranderen. 

Het begint met zien: 

     “Dit past niet bij mij” 

Dat inzicht alleen al 

maakt een verschil. 

  

De kern 

Onthoud dit: 



119 
 

     Als je jezelf negeert, raakt je energie uit balans 

     Als je naar jezelf luistert, komt er meer rust 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

een praktisch onderwerp: 

Human Design en gezondheid. 

Wat betekent dit voor je lichaam en energie? 
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Hoofdstuk 18 – Human Design en gezondheid 
Gezondheid gaat vaak over eten, bewegen en slapen. 

Dat is belangrijk. 

Maar er is nog iets dat vaak wordt vergeten: 

     Hoe jij je energie gebruikt 

En daar kan Human Design iets over laten zien. 

  

Energie en gezondheid 

Je lichaam geeft voortdurend signalen. 

Niet alleen als je ziek bent, 

maar ook in het dagelijks leven. 

Bijvoorbeeld: 

wanneer je energie hebt 

wanneer je moe wordt 

wanneer iets zwaar voelt 

     Dat heeft te maken met hoe jij leeft 

  

Leef je volgens jezelf? 

Als je vaak dingen doet die niet bij je passen, 

kan dat invloed hebben op je gezondheid. 
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Bijvoorbeeld: 

altijd doorgaan terwijl je moe bent 

dingen doen die je geen energie geven 

geen grenzen aangeven 

Dat kan leiden tot: 

vermoeidheid 

spanning 

stress 

  

Niet iedereen werkt hetzelfde 

Wat voor de één gezond is, 

hoeft dat voor de ander niet te zijn. 

Bijvoorbeeld: 

De één kan lang doorwerken 

De ander heeft meer rust nodig 

     Dat verschil is normaal 

Human Design helpt je om dat te zien. 

  

Luisteren naar signalen 
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Je lichaam geeft vaak eerder signalen 

dan je hoofd. 

Bijvoorbeeld: 

een zwaar gevoel 

spanning in je schouders 

weinig energie 

Dat zijn geen kleine dingen. 

     Dat zijn aanwijzingen 

  

Grenzen voelen en aangeven 

Gezondheid heeft ook te maken met grenzen. 

Wanneer is het genoeg? 

Wanneer moet je stoppen? 

Veel mensen gaan daar overheen. 

Omdat: 

het moet 

het hoort 

ze anderen niet willen teleurstellen 

Maar je lichaam merkt dat wel. 
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Rust en herstel 

Niet alleen doen is belangrijk, 

maar ook rust. 

Voor sommige mensen is rust: 

even niets doen 

alleen zijn 

ontspannen bewegen 

     Dat helpt je lichaam herstellen 

  

Geen strakke regels 

Human Design geeft geen dieet 

of vast schema. 

Het zegt niet: 

“Je moet zo eten” 

“Je moet zo leven” 

Wat het wel doet: 

     Het helpt je om beter te luisteren 

naar wat jouw lichaam nodig heeft 

  

Kleine veranderingen 
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Je hoeft niet alles om te gooien. 

Begin klein: 

Stop even als je moe bent 

Let op wat energie geeft 

Zeg vaker “nee” 

Dat zijn simpele dingen, 

maar ze hebben effect. 

  

Gezondheid is persoonlijk 

Wat voor jou werkt, 

kan anders zijn dan voor iemand anders. 

     En dat is precies de bedoeling 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Gezondheid gaat niet alleen over wat je doet 

     maar ook over hoe goed je naar jezelf luistert 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar: 

Human Design en communicatie met anderen. 
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Want verschillen tussen mensen 

spelen daar een grote rol. 
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Hoofdstuk 19 –Communicatie met anderen 
Communicatie lijkt simpel. 

Je zegt iets. 

De ander luistert. 

En klaar. 

Maar in de praktijk gaat het vaak anders. 

Je wordt niet begrepen 

Er ontstaat irritatie 

Of iemand reageert anders dan je verwacht 

Hoe komt dat? 

  

Iedereen communiceert anders 

Een belangrijk inzicht uit Human Design is: 

     Niet iedereen werkt hetzelfde 

En dat zie je ook in communicatie. 

De één: 

praat veel 

denkt hardop 

reageert snel 

De ander: 
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denkt eerst na 

zegt weinig 

heeft tijd nodig 

  

Misverstanden ontstaan snel 

Als je niet begrijpt dat mensen verschillen, 

kun je elkaar verkeerd interpreteren. 

Bijvoorbeeld: 

Iemand reageert niet meteen → je denkt dat hij geen 

interesse heeft 

Iemand zegt veel → je denkt dat hij dominant is 

Maar vaak klopt dat niet. 

     Het is gewoon een andere manier van zijn 

  

Energie speelt ook een rol 

Communicatie is niet alleen woorden. 

Het gaat ook over energie. 

Kom je krachtig over? 

Of juist rustig? 

Neem je initiatief? 
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Of wacht je af? 

Dat heeft te maken met je type. 

  

Elkaar beter begrijpen 

Als je ziet dat mensen verschillend zijn, 

kun je anders gaan kijken. 

In plaats van: 

     “Waarom doet hij zo moeilijk?” 

Denk je: 

     “Misschien werkt hij gewoon anders” 

Dat geeft ruimte. 

  

Praktische voorbeelden 

1. De snelle prater 

Sommige mensen reageren direct. 

Ze denken en praten tegelijk. 

     Dat is niet oppervlakkig 

     Dat is hun manier 

  

2. De rustige denker 
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Andere mensen hebben tijd nodig. 

Ze willen eerst voelen of nadenken. 

     Dat is niet traag 

     Dat is hun manier 

  

3. De initiatiefnemer 

Sommige mensen nemen snel het voortouw. 

     Dat kan krachtig zijn 

     maar ook overweldigend voor anderen 

  

4. De afwachtende 

Andere mensen wachten liever. 

     Dat is niet passief 

     maar een andere strategie 

  

Wat kun je zelf doen? 

Je hoeft anderen niet te veranderen. 

Maar je kunt wel: 

beter luisteren 

minder snel oordelen 
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rekening houden met verschillen 

  

Communicatie wordt makkelijker 

Als je dit begrijpt, gebeurt er iets: 

minder irritatie 

meer begrip 

betere samenwerking 

Niet omdat alles perfect wordt, 

maar omdat je anders kijkt. 

  

Het begint bij jezelf 

De belangrijkste stap is: 

     Begrijpen hoe jij zelf communiceert 

Praat je snel of langzaam? 

Neem je initiatief of wacht je af? 

Denk je hardop of van binnen? 

Als je dat weet, 

kun je ook beter afstemmen op anderen. 

  

De kern 
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Onthoud dit: 

     Mensen communiceren niet verkeerd 

     ze communiceren verschillend 

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

een belangrijk en vaak verkeerd begrepen onderwerp: 

Werk en keuzes maken met Human Design. 
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Hoofdstuk 20 – Werk en keuzes maken 
Werk speelt een grote rol in je leven. 

Je besteedt er veel tijd aan. 

Het kost energie. 

Of het geeft juist energie. 

Daarom is het belangrijk dat het bij je past. 

  

Waarom werk soms niet klopt 

Veel mensen kiezen werk op basis van: 

zekerheid 

salaris 

wat logisch lijkt 

wat anderen verwachten 

Maar dat betekent niet 

dat het ook bij hen past. 

     En dat merk je 

Bijvoorbeeld: 

je bent vaak moe 

je hebt weinig plezier 

je twijfelt of dit het is 
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Human Design en werk 

Human Design zegt niet: 

     “Je moet dit beroep kiezen” 

Maar het laat wel zien: 

     Hoe jij het beste werkt 

  

Verschillende manieren van werken 

Niet iedereen werkt hetzelfde. 

Bijvoorbeeld: 

De één kan lang doorgaan 

De ander heeft meer rust nodig 

De één wil initiatief nemen 

De ander wacht liever af 

De één werkt graag samen 

De ander werkt liever alleen 

     Dat verschil is belangrijk 

  

Energie als graadmeter 

Een goede vraag is: 
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     Geeft je werk je energie 

of kost het je vooral energie? 

Iedereen wordt wel eens moe. 

Dat is normaal. 

Maar als je structureel leegloopt, 

klopt er vaak iets niet. 

  

Keuzes maken 

Human Design helpt je ook bij keuzes. 

Niet door te zeggen wat je moet doen, 

maar door te laten zien: 

     Hoe jij het beste kunt kiezen 

Bijvoorbeeld: 

eerst voelen 

tijd nemen 

reageren op wat er komt 

  

Kleine signalen serieus nemen 

Soms weet je het al, diep van binnen. 

Dit past niet 

Dit voelt niet goed 
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Dit kost me te veel 

Maar je gaat toch door. 

     Daar begint vaak het probleem 

  

Niet alles hoeft meteen anders 

Je hoeft niet direct van baan te veranderen. 

Het kan ook zitten in kleine dingen: 

andere taken 

andere manier van werken 

beter je grenzen aangeven 

  

Werk dat klopt 

Als werk beter bij je past, merk je dat vaak: 

je hebt meer energie 

dingen gaan makkelijker 

je voelt meer voldoening 

Het is niet altijd perfect, 

maar het voelt beter. 

  

Jouw manier is leidend 
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Het belangrijkste is: 

     Er is niet één juiste manier van werken 

Wat voor de ander werkt, 

hoeft voor jou niet te werken. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Werk hoeft niet alleen logisch te zijn 

     het moet ook bij je passen 

  

In het volgende hoofdstuk gaan we kijken naar 

een paar grote misverstanden over Human Design. 

Dat helpt je om het systeem beter te begrijpen. 
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Hoofdstuk 21 – Grote misverstanden over Human 

Design 
Human Design kan veel inzicht geven. 

Maar er bestaan ook misverstanden. 

En die kunnen ervoor zorgen 

dat je het verkeerd gebruikt 

of niet serieus neemt. 

In dit hoofdstuk bespreken we de belangrijkste. 

  

Misverstand 1 – “Het bepaalt wie ik ben” 

Sommige mensen denken: 

     “Mijn chart zegt precies wie ik ben” 

Dat klopt niet. 

Human Design laat zien: 

hoe je werkt 

hoe je energie stroomt 

Maar jij bent meer dan dat. 

     Je bent geen vast plaatje 

  

Misverstand 2 – “Ik kan er niets aan veranderen” 
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Een ander idee is: 

     “Zo ben ik nu eenmaal” 

Alsof je vastzit. 

Maar dat is niet de bedoeling. 

Human Design geeft richting, 

geen beperking. 

     Jij blijft altijd vrij om keuzes te maken 

  

Misverstand 3 – “Het is zweverig” 

Sommige mensen zeggen: 

     “Dit is te vaag, ik geloof hier niet in” 

Dat mag. 

Je hoeft het niet te geloven. 

Zie het als een hulpmiddel. 

     Werkt het voor je? Gebruik het 

     Werkt het niet? Laat het los 

  

Misverstand 4 – “Ik moet alles begrijpen” 

Veel mensen denken: 

     “Ik moet het hele systeem snappen” 
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Maar dat hoeft niet. 

Je kunt al veel halen uit: 

je type 

je strategie 

je autoriteit 

     De rest is verdieping 

  

Misverstand 5 – “Het geeft snelle antwoorden” 

Sommigen hopen: 

     “Dan weet ik meteen wat ik moet doen” 

Maar zo werkt het niet. 

Human Design geeft geen kant-en-klare oplossingen. 

Het helpt je om: 

beter te kijken 

beter te voelen 

betere keuzes te maken 

  

Misverstand 6 – “Het gaat over karakter” 

Dit is een belangrijke. 
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     Human Design zegt niets over goed of slecht 

     Het zegt niets over jouw waarde als mens 

Het gaat niet over: 

slim of dom 

sterk of zwak 

Het gaat over: 

     hoe jij werkt 

  

Misverstand 7 – “Iedereen moet hetzelfde doen” 

Soms denken mensen: 

     “Als dit werkt voor mij, werkt het voor iedereen” 

Maar dat klopt niet. 

Iedereen heeft een andere blauwdruk. 

     Wat voor jou klopt, 

kan voor een ander niet werken 

  

Gebruik het op de juiste manier 

Als je deze misverstanden begrijpt, 

kun je Human Design beter gebruiken. 

Niet als: 
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label 

waarheid 

verplichting 

Maar als: 

     hulpmiddel voor inzicht 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Human Design zegt niet wie je bent 

     Het helpt je om jezelf beter te begrijpen 

  

In het volgende hoofdstuk sluiten we af. 

We kijken naar: 

Hoe je verder kunt met Human Design. 
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Hoofdstuk 22 – Hoe ga je verder? 
Je bent aan het einde van dit boek gekomen. 

Misschien heb je nieuwe dingen geleerd. 

Misschien heb je jezelf herkend. 

Misschien heb je ook nog vragen. 

Dat is allemaal goed. 

  

Dit is pas het begin 

Dit boek is een eerste stap. 

Niet om alles te weten, 

maar om anders naar jezelf te kijken. 

     Het echte werk begint nu pas 

  

Blijf observeren 

Je hoeft niets groots te doen. 

Begin met kijken: 

Hoe neem ik beslissingen? 

Wanneer heb ik energie? 

Wanneer voelt iets niet goed? 

     Daar leer je het meest van 
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Blijf het experiment doen 

Je leven blijft een experiment. 

Blijf proberen: 

kleine veranderingen 

andere keuzes 

meer luisteren naar je lichaam 

En kijk wat er gebeurt. 

  

Je hoeft het niet perfect te doen 

Je zult soms: 

twijfelen 

fouten maken 

terugvallen in oude gewoontes 

Dat is normaal. 

     Dat hoort bij leren 

  

Zoek verdieping als je wilt 

Als je merkt dat dit bij je past, 

kun je verder gaan. 
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Bijvoorbeeld: 

een uitgebreidere reading laten doen 

meer lezen 

met anderen praten over Human Design 

  

Maar blijf bij jezelf 

Het is belangrijk dat je: 

     niet alles klakkeloos overneemt 

Blijf zelf nadenken. 

Blijf zelf voelen. 

  

Vertrouwen opbouwen 

Hoe vaker je hiermee bezig bent, 

hoe meer vertrouwen je krijgt. 

Niet alleen in Human Design, 

maar vooral: 

     in jezelf 

  

Terug naar de kern 

Als je alles uit dit boek samenvat, 

blijft dit over: 



146 
 

Je bent anders dan anderen 

Dat is normaal 

Je lichaam geeft signalen 

Je mag daarop vertrouwen 

  

Laat het simpel blijven 

Je hoeft het niet ingewikkeld te maken. 

Soms is dit al genoeg: 

     Wat voelt goed? 

     Wat niet? 

  

Tot slot 

Je hoeft niet iemand anders te worden. 

Je hoeft niets te bewijzen. 

Je hoeft alleen maar: 

     dichter bij jezelf te komen 

  

De kern 

Onthoud dit: 
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     Je leven is jouw experiment 

     En jij mag ontdekken wat bij je past 

  

Dank je wel dat je dit boek hebt gelezen. 

  



148 
 

Veelgestelde vragen over Human Design 
In dit hoofdstuk vind je antwoorden op vragen 

die veel mensen hebben als ze beginnen met Human Design. 

  

1. Moet ik in Human Design geloven? 

Nee. 

Je hoeft niets te geloven. 

     Zie het als een hulpmiddel 

     en kijk wat je herkent 

Als het voor je werkt, gebruik het. 

Zo niet, laat het los. 

  

2. Klopt Human Design altijd? 

Niet per se. 

Het is geen exacte wetenschap. 

Sommige dingen herken je meteen. 

Andere misschien helemaal niet. 

     Jij bepaalt wat voor jou klopt 

  

3. Wat als ik mijn geboortetijd niet weet? 
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Dan kun je nog steeds een chart maken, 

maar die is minder precies. 

Sommige onderdelen kunnen dan veranderen. 

     Hoe nauwkeuriger de tijd, hoe beter 

  

4. Hoe snel werkt Human Design? 

Dat verschilt per persoon. 

Soms merk je meteen iets. 

Soms duurt het langer. 

     Het is een proces 

  

5. Moet ik alles begrijpen? 

Nee. 

Je hoeft niet alles te weten. 

Begin met: 

je type 

je strategie 

je autoriteit 

     Dat is al genoeg om te starten 

  



150 
 

6. Kan mijn type veranderen? 

Nee. 

Je type ligt vast. 

Maar hoe je ermee omgaat, 

kan wel veranderen. 

  

7. Is Human Design hetzelfde als een persoonlijkheidstest? 

Nee. 

Bij een test geef je zelf antwoorden. 

Bij Human Design wordt je chart berekend 

op basis van je geboortegegevens. 

  

8. Wat als ik mezelf niet herken? 

Dat kan. 

Soms: 

heb je het nog niet goed begrepen 

leef je nog niet volgens je eigen manier 

of past het gewoon niet bij je 

     Blijf zelf nadenken 
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9. Kan ik Human Design gebruiken in mijn werk? 

Ja. 

Het kan helpen bij: 

keuzes maken 

omgaan met energie 

samenwerken met anderen 

Maar het is geen vast recept. 

  

10. Is Human Design zweverig? 

Dat hangt af van hoe je het bekijkt. 

Sommigen vinden het vaag. 

Anderen juist praktisch. 

     Gebruik het op een manier die bij jou past 

  

11. Moet ik anderen ook analyseren? 

Dat hoeft niet. 

Begin altijd bij jezelf. 

     Daar ligt de meeste winst 
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12. Kan Human Design mij vertellen wat mijn doel is? 

Niet precies. 

Het laat eerder zien: 

hoe jij werkt 

wat bij je past 

     Je ontdekt je pad gaandeweg 

  

13. Wat is het belangrijkste om te onthouden? 

Als je alles simpel houdt: 

     Leer jezelf beter begrijpen 

     Luister naar je lichaam 

     Maak keuzes die bij je passen 

  

Dit zijn de meest gestelde vragen. 

Misschien heb je er nog meer. 

Dat is goed. 

     Blijf nieuwsgierig 

     Blijf onderzoeken 

Daar begint echt inzicht. 
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Verder lezen – boeken over Human Design 
Als je na dit boek verder wilt, 

zijn er veel andere boeken beschikbaar. 

Sommige zijn eenvoudig. 

Andere gaan juist diep de theorie in. 

Hieronder vind je een selectie, 

opgedeeld van toegankelijk → verdiepend. 

  

   Voor beginners (goed om mee te starten) 

1. Understanding Human Design 

Een van de meest toegankelijke boeken. 

Duidelijke uitleg 

Praktisch geschreven 

Goed voor beginners 

     Ideaal als je dit boek prettig vond en verder wilt. 

  

2. Human Design: Discover the Person You Were Born to 

Be 

Een populaire introductie. 

Veel voorbeelden 

Makkelijk leesbaar 
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Gericht op herkenning 

     Goed als je meer wilt begrijpen zonder ingewikkelde 

theorie. 

  

     Basisboeken (iets meer diepgang) 

3. The Definitive Book of Human Design 

Dit wordt vaak gezien als het “handboek”. 

Zeer compleet 

Bevat alle onderdelen van het systeem 

Zowel introductie als naslagwerk (Amazon) 

     Let op: dit boek is vrij technisch en kan lastig zijn voor 

beginners (ORIA APP) 

  

4. Living Your Design 

Meer gericht op de basisprincipes. 

Praktische insteek 

Focus op experiment 

Minder theoretisch dan andere werken van Ra Uru Hu 

(Goodreads) 

     Goede stap na een eerste kennismaking. 

https://www.amazon.com/Human-Design-Definitive-Differentiation-2011-05-03/dp/B01FIWA7IE?utm_source=chatgpt.com
https://oriaapp.com/human-design-book/?utm_source=chatgpt.com
https://www.goodreads.com/author/list/7797461.Ra_Uru_Hu?utm_source=chatgpt.com
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    Voor verdieping (meer gevorderd) 

5. The Complete Rave I’Ching 

Diepgaand boek over poorten en lijnen. 

Complex 

Gedetailleerd 

Vooral voor gevorderden (Goodreads) 

  

6. Gene Keys 

Geen puur Human Design boek, maar sterk verwant. 

Meer reflectief 

Filosofischer 

Gericht op persoonlijke groei 

     Veel mensen gebruiken dit als verdieping naast Human 

Design (Reddit) 

  

        Hoe kies je het juiste boek? 

Gebruik deze simpele richtlijn: 

Wil je het begrijpen → begin met een toegankelijk boek 

https://www.goodreads.com/author/list/7797461.Ra_Uru_Hu?utm_source=chatgpt.com
https://www.reddit.com/r/humandesign/comments/j1sjq4/best_human_design_book_for_beginners/?utm_source=chatgpt.com
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Wil je het toepassen → kies praktische uitleg 

Wil je het bestuderen → ga naar de diepere boeken 

    Belangrijk om te onthouden 

Meer lezen betekent niet automatisch meer inzicht. 

     Het belangrijkste blijft: 

je eigen ervaring 

Boeken kunnen helpen, 

maar jouw leven is het echte experiment. 

  

De kern 

Onthoud dit: 

     Lees om te begrijpen 

     Maar leer vooral door te ervaren 

  

En misschien is dat wel de beste volgorde: 

     Eerst leven 

     Dan begrijpen wat je hebt meegemaakt 
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Achterflaptekst 
Op 31 maart 2026 gaf Debbie van der Zande een lezing over 

Human Design tijdens een avond van het Sprekerscafé Gouda. 

Voor veel bezoekers was het een eerste kennismaking met dit 

onderwerp. 

Nieuw. Verrassend. Soms ook verwarrend. 

Wat betekent het precies? 

Wat kun je ermee in je dagelijks leven? 

En hoe voorkom je dat je verdwaalt in ingewikkelde theorie? 

Dit boek is geschreven als antwoord op die vragen. 

Gids naar Human Design is een eenvoudige en heldere 

introductie voor iedereen die wil begrijpen hoe Human Design 

werkt — zonder voorkennis en zonder moeilijke taal. 

Je ontdekt: 

wat Human Design is (en wat het niet is) 

hoe je jouw eigen chart maakt 

hoe je betere keuzes leert maken 

hoe je meer naar je lichaam leert luisteren 

en hoe je het kunt toepassen in werk en relaties 

Geen zweverig verhaal. 

Geen ingewikkelde theorie. 

Maar een praktische gids die je helpt om dichter bij jezelf te 

komen. 
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Dit boek sluit aan bij de missie van het Sprekerscafé Gouda: 

Een plek waar mensen samenkomen om na te denken over het 

leven. 

Over wie je bent. 

Over hoe je keuzes maakt. 

En over wat er echt toe doet. 

Het Sprekerscafé Gouda werd opgericht door Rob Overgaauw 

en bestaat sinds 1 januari 2023. 

Elke maand brengt het platform sprekers en bezoekers samen 

rondom thema’s als bewustzijn, persoonlijke ontwikkeling en 

zingeving. 

In een tijd die steeds sneller en rationeler lijkt te worden, 

biedt het Sprekerscafé ruimte voor verdieping, ontmoeting en 

nieuwe inzichten. 

  

Misschien begon het met één lezing. 

Maar het echte experiment begint bij jou. 
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